


Gesellschaft fur Jugendbeschaftigung e.V.

 Stadtnaher Verein seit 1997 Allgemeinbildende Schulen

« Vorsitzende: Bildungsdezernentin Sylvia
Weber Berufliche Schulen

« Schwerpunkt: Berufliche Integration von

Jjungen Menschen zwischen 15-27 Jahren _ :
Ausbildungsbegleitung

AuBerschulischer Bereich




Frankfurter Ausbildungsprojekt

. Projektbeginn im Schuljahr 2005/06
« von Wirtschaftsvertreter:innen ins Leben gerufen

o fast flachendeckend an allen allgemeinbildenden Schulen in Frankfurt a.M.




Frankfurter Ausbildungsprojekt (FAP)

o die gjb hat einen Vertrag zur Umsetzung des Frankfurter
Ausbildungsprojekts mit 29 Schulen, auch mit Ihrer Schule (fragen Sie bei
der Schulleitung bzw. dem:der OloV-Koordinator:in nach)

« Im Programm sind Haupt- und Realschulen, Integrierte und Kooperative
Gesamtschulen, Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen

« 120 Klassen mit ca. 2.000 Schuler:innen werden von den FAP-
Berater:innen begleitet bzw. im Blick behalten




Frankfurter Ausbildungsprojekt

Offentliche Forderer
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Ziele

0 Wir behalten alle Abgangsschiiler:innen im Blick.

e Wir bieten Berufsorientierung.

e Wir unterstutzen individuell bei der Ausbildungsplatzsuche.




Integration in den Schulprozess

« Das FAP ist Teil der OloV-Richtlinien und in das BO-Curriculum Ihrer Schule
Integriert.

. Wir bauen im 9./10. Jahrgang auf lhre Vorarbeit zur Berufsorientierung auf.

— Nutzung des Berufswahlpasses bzw. der Berufswahlapp

— (Gerne nutzen wir bereits vorliegende Unterlagen: Bewerbungsschreiben, Lebenslaufe,
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Praktikumsbescheinigungen, Kompo 7...



Wir haben alle Schuler:innen der Abgangsklassen
im Blick!

« Kurzgesprache mit allen Abgangsschuler:innen mit der Frage nach der
Anschlussperspektive

« 3 jahrliche Sichtungsgesprache: Termine fiir die

Sichtungsgesprache
sollten gleich zu Beginn
vereinbart werden.

1. zu Beginn des Schuljahres
2. nach den Halbjahreszeugnissen
3. am Schuljahresende

« Wir haben das Motto: Keiner geht verloren!




Konkrete Vorgehensweise an den Schulen

Zu Beginn des Schuljahres: ) |
Unterstlitzung beim

Einholen der
Die Klassenlehrkrafte holen die informierte Einwilligung der Einwilligungen durch die

Erziehungsberechtigten aller Schiler:innen ein. Lehrkratte

Bereitstellung von Klassenlisten: Schiler:innen mit Kontaktdaten, Noten,

Starken und Interessen, absolvierten Praktika...

Vorstellung der Berater:innen in den Klassen

Projektvorstellung des Angebots und der Berater:innen auf Elternabenden




Informierte Einwilligung

—  Wir arbeiten mit personenbezogenen Daten der Schiuler:innen.

ur die DSGVO-konforme Verarbeitung der Daten benotigen wir
le iInformierte Einwilligung der Erziehungsberechtigten als

echtsgrundlage. (Link zur Einwilligung

— Auf diese Weise schaffen wir Transparenz uber Zweck, Umfang
und Nutzung der Daten.

—> Wir konnen nur mit Schiiler:innen arbeiten, von denen eine
Informierte Einwilligung vorliegt!

gjb

Informierte Einwilligung Datenschutz (DSGVO) - Frankfurter Ausbildungsprojekt”

Dieser Himwrein fir den Daterschunts informiert Sie, wofie die Geselischaft fir Jugendbeschiftigung eV, die
persdalichen Daten |hnes Kindes braucht.

An welthem Programm der Geseltschaft fr Jugendbeschdftigung eV, nimma The Kind teil?

D Frankfurter Auibildungspeopekt der gjb e V. unberibitzt B Kind nach dem 9. bew. 100 Schuljahr einen
passenden weileren Weg nach der Schule 2u fieden. (e Aufgabe der Beraterin | des Beraters it mit Bwem
Kind einen Ausbidungiglaiz au finden. [ie Beraterin | der Berater hilft bei dev Swche nach dem pasenden
Beruf. Bewerbungsentertagen werden erstelt und panvende Austildungbetriste empfobien. |hr Kind kann an

anfise-Tests, am Fbedensntersicht, an mit den A haftem und an
Bensbi

e

Welche Daten werden gebrauchi?

Wir benbitigen folgende peruiiniiche Daten Thres Kisdes:

Name, , Geburisort, K Geschlecht, Staaks Aesfenthal batatus wed
Arbeitseriaubab, Schulabsehiuss, Schulmaten, Schulbesuchsjahre, Frainiie, den aktuelien Stand der Beratung,
Starken und lateressen, Wir dokumenticns, wad wir mit Ihrem Kiad ured Dritlea (28, Lekrerisncn wnd Leheers,
Betreben, der Agestur e Arbest) beiprochen,

Warum werden die persbnlichen Daten Ihres Kindes getwawcht?

Die s e W, bwauchi die persdnlichen Daten Bres Kindes (0r die Beratung zur Berufuorieniierung, fir die
Beglheiung durch den Bewerbungipmeeis und de Verstitilung = Aushildung

b g ge o e g der e wgeren Duten i1 A, 6 Ak 1 lit (a) D56V [Daten-
Sehutz-tieusd- Verntdnungl Die Enteiung der Esswaligug durch Sic erfelgt frewil. Ween die gfs die Diten
Thres Kindici nichd beawtion dirf, it ciee Teaiashme 3m Pragckd nachl miglich,

W Terminabsprachen su treffen, an Termine e erinnem, sich ondine mit Iheem Kind 1u besprechen, nlzen
Mitarbeitende der gjb unteruchiedichite Took (28 Signal, MS-Teams]

Den Ausiausch von semislen Informationen wie 1B, Adresse, Geburisdatue, persiinkehe Dolumente [Fetos
wvon Zeugrissen, Ausweisen] schlicen wir aus. Bei einigen dieser Teoks kiimnen maghcherweise Daten in
Diiftstaaten, wie in dic USA Sbermilbelt werden. Dic Hultung Sicier Tooks durdh Sicflhe Kind it Treiwillig
Alrerrati konakberon wir Ihe Kind geme wia Telefon, SMS oder E-Mail Weitere Informationcn by dom
jrweiligen Toel fnden Sic in der Dasenschutsercliarg des fewriligen Antacirn,

Ex wind keine automatische Enticheidung, cinichBelich Profilenite lung dwrchgefiet.

Wie lange werden die Daten Thres Kindes gespeichert?

Wenn Bhe Kind nichs mche am Frogrames des Frasicfurter Auvbildusgaprojelis teilsimeni, wenden dic
persdalichen Daten |hres Kindes Fir vier weitere Jaber geapeichert und danach geifncke,

Warum brauchen wir Ihe Einwverstindnis?

Wenn wir I Dad beraten uMIhMM!wHFvH\ﬁlIHI\ HMlll‘(ﬂ # et ‘lﬂd‘ﬂ.ﬂ.ﬂlﬁ\ll. Auis wif dic
persBalichen Daten |hics Kindes weilorgeben daikon: 4 dic Ageatur 1 Asboi, 34 dic Jugendhilll dcr Schule,
o gy gowa-Imititet, an g pusiBndigen Kammern, an @ gib-Misadcitorinnen und Mitaebeilor s dos

o an den Be und die Irigbe bei denen sich Thr Kind bewerben sdchir,

“

gjb

Die gib £, set1 folgense Diematicister i, die im Rahmen Ihres Tatigieit die Daten Ihees Kindes verarbeiten
edet nicht ausgrichionion werden kann, das die dic Dales sehon; IT-Diesatleiter, Enticrgongudie i lester,
Archivimenalersber, Die gl hut e Diensticiter veriesglich auf die Binhaitong der datemehutirechtichen
vnMMlMﬂplfMﬂ.

Weldhe Rechie haben See?
Mach den Vorscheiften der ELl-Daterachetz-Grundvescednung haben Sle folgende Rechte:
+  Recht sul Auskunft [Sic kinnen fages, wars wir mil den Dates |hres Kisdes machen und sic

einsehen )
Recht auf Berichbigung (Sie kimnen faluche oder alie Daten verbenem)
Rechi aul Emacheinkung usd Werarbeibsng [Sie kinnen sages, weiche Duben nicki gespeichert
werden sollen )
Hecht auf Lischung | Recks aod Vergessermensen (Sae kinnen de Dalon hees Kindes Mschen lassen )
Recht aul Dasendbcriragbarieil (Sie kinnen die geipeickenen peridalichen Daten Thres Kindes
erhalten pder an eine andere Stelle Obergeben lassen]

Wie kinnen Sie diese Einwilligung zurdconehmen?

Sie haben das Recht, diese Eirmillgung jederzeit o safart unicheunchmen.

Sie kineen sich immer an die g eV, wenden, um dicte Reekie po bekemmen, Sic birnen bei uns dic
Einwilligung fir B Kind rurbcknehmen oder uns. frages, wars wir mit den Daten machen:
Qevelischadft Flr Jugendbeschaftigung el Mainrer Landutrabe 203, 80326 Frankfert am Wain, Telefon:
O3 | 247543010

Ursere Datenschutrbeaufiragten envichen Sie per E-Mail: daterachuto® gib-frankfun.de .
Wern Sle glabes, mir geben sicht richiin mit des persbelichen Duten Ihres Kindes um, kontaitierss Sie uns

Bitte. Sie binnes Bre Bructwerde Juch an dic Berbrde Bires Wohsmilzes, grundsd tiich aber auch as jode
Sedere Datenschulraufichilsehdnde menden

Ieh bin damit einverstanden, dass mein Kind am Frankfurter Aushildungspesieht teilnimme. ok habe diz
Informationen ur Verrbeitung der perasenierogensn Daten verstanden und willige sin.

Wi el Pl araant It Koikes o Duel i Lkt 4

snirachiil Eri sl n gl 7
Befbrior! dunth:
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https://gjb-frankfurt.de/wp-content/uploads/2026/08/260603_-FAP_Einwilligung-DSGVO.pdf
https://blauboxx.gjb-frankfurt.dehttps/blauboxx.gjb-frankfurt.de/592d4c19-2992-4857-b4d0-c160a0d0c02d

Konkrete Vorgehensweise an den Schulen

Zu Beginn des Schuljahres:

— Kurzgesprache mit allen Schiiler:innen der Abschlussklassen mit der Frage nach der
Anschlussperspektive

. bel abschlussbezogenen Klassen: alle Schiiler:innen der Klasse

. In der IGS: alle 9.-Kl@ssler:innen mit H-Prognose und alle 10.-Kl@ssler:innen mit
R-Prognose

— Wir arbeiten mit den Schiiler:innen weiter, die einen Ausbildungswunsch haben (keine

Vermittlung in FOS Jahrespraktika).
\/A



Zusatzliche Unterstutzungsangebote

Forderunterricht flir Ausbildungsinteressierte Frmutigen Sie

ausbildungsinteressierte
Schiler:innen gerne zur

wochentliche Kurse in den Hauptfachern Mathe, Deutsch .
Tellnahme!

(als Fremdsprache) & Englisch in der Zentrale der gjb

zusatzlich intensive Prifungsvorbereitung und Probepriifung in den Osterferien

kostenlose Unterstutzung zur Verbesserung der Zeugnisnoten und damit der
Chancen auf gute Ausbildungsplatze

verbindliche Anmeldung durch die Erziehungsberechtigten /
\/A
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Konkrete Vorgehensweise an den Schulen

Fortlaufend wahrend des Schuljahres:

Berater:innen des Frankfurter Ausbildungsprojekts stehen den Schulen wochentlich
fur 1 bzw. 2 festgelegte Schulbesuchstage jeweils ganztagig zur Verfligung
(angepasst an die Unterrichtszeiten, bspw. von 8 - 16:30 Uhr)

Individuelle Einzelgesprache in der Schule oder in der Zentrale der gjb, flir die die
Schuler:iinnen - wenn moglich - aus dem Unterricht genommen werden

enge Kooperation mit der Berufsberatung und weiteren Netzwerkpartnern

(bspw. Jugendhilfe)
= O




Konkrete Vorgehensweise an den Schulen

Inhalte der individuellen Einzelberatung:

— Findung von Starken und Interessen

— Berufliche Orientierung

— Erstellung von individualisierten Bewerbungsunterlagen inklusive Bewerbungsfotos
— Kontakt zu Ausbildungsbetrieben unter anderem aus der gjb-eigenen Datenbank
— Motivieren der Schiler:innen sich zu bewerben

— Begleitung des gesamten Bewerbungsprozesses ("Dran bleiben”)

— Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in den Berufswahlprozess




Konkrete Vorgehensweise an den Schulen

Am Ende des Schuljahres:

— Weitergabe der Anschlussergebnisse aller Schiler:innen an die Berater:innen durch die
Klassenlehrkrafte

— weiterhin Bewerbungsunterstiitzung fur die Schiler:innen aus dem Vorjahr bis Ende
Oktober

— Ausbildungsbeginn und Begleitung der Azubis durch das Programm QuABB

\/'4&

(Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule)


https://gjb-frankfurt.de/programme/ausbildungsbegleitung/quabb-qualifizierte-ausbildungsbegleitung-betrieb-und-berufsschule/

Bezug zur Wirtschaft

o Einsatz von Ausbildungsbotschafter:innen in Ihren Klassen
« Berufsinformationsveranstaltungen
« Azubi Speed-Datings

« Datenbank mit tber 5.100 regionalen Ausbildungsbetrieben




Bezug zur Wirtschaft

Sprechen Sie bel
Interesse gerne den:die

_ Berater:in an lhrer
Ausbildungsbotschafter Schule an!

— Einsatz der Ausbildungsbotschafter in den Abgangs- und Vorabgangsklassen

— junge Auszubildende berichten auf Augenhohe von ihrer Ausbildung und
teilen ihre personlichen Erfahrungen

— authentische und glaubwdurdige Einblicke in unterschiedliche Berufe durch
den Peer-to-peer-Ansatz




Bezug zur Wirtschaft Geben Sie die

Informationen zu den
Veranstaltungen gerne

Berufsinformationsveranstaltungen (BIV) an interessierte
Schiiler:innen weiter!

— Veranstaltungen bieten interessierten Schiler:innen spannende
Einblicke in 20 regionale Betriebe und Werkstatten von beruflichen Schulen.

—> konkrete Inhalte von ca. 80 Ausbildungsberufen konnen vor Ort praktisch

ausprobiert werden

— Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern und Maoglichkeit zum Austausch mit
Auszubildenden und Ausbilder:innen in den Betrieben und Lehrkraften an

den beruflichen Schulen




Bezug 2ZUr lUirtSChaft Eindricke vom letzten
Speed-Dating

Azubi Speed-Dating

Schiiler:innen kdnnen sich in kurzen Gesprachen bei unseren
Kooperationsunternehmen vorstellen.

Betriebe werden in die Raumlichkeiten der gjb eingeladen und kdnnen
unkompliziert Bewerber:innen kennenlernen.

Schuler:innen werden vor Ort von den Berater:innen auf die Gesprache
vorbereitet.



https://gjb-frankfurt.de/aktuelles/azubi-speed-dating-kurze-gespraeche-nachhaltige-wirkung/

Funktionen der Projektbeteiligten

lhre Aufgaben als Lehrkraft!

— Dbisherige Ergebnisse der Berufsorientierung zur Verfigung stellen
(Bewerbungsanschreiben, Lebenslaufe, Kompo 7...)

— Ermutigung & Ermunterung der Schiler:innen, einen Ausbildungsplatz zu suchen

— (Gesamtverantwortung flr die Anschlussorientierung durch die Schulleitung und OloV-
Koordination

— Kommunikation mit den Berater:innen des Frankfurter Ausbildungsprojekts

T RN



Funktionen der Projektbeteiligten In den Sichtungs-

gesprachen sprechen
Lehrkraft und Berater:in
lhre Aufgaben als Lehrkraft! liber alle Schiiler:innen
und thre geplanten

/.. . . _ Anschlisse.
Organisation von 3 Sichtungsgesprachen (zu Beginn

des Schuljahres, nach den Halbjahreszeugnissen & am Ende des Schuljahres)

Einholen der informierten Einwilligungen

Ermutigung ausbildungsinteressierter Schuler:innen zur Teilnahme am Forderunterricht

Weitergabe von Informationen zu den Berufsinformationsveranstaltungen an
Interessierte Schiler:innen




Funktionen der Projektbeteiligten

Unsere Aufgaben als Beratungsfachkrafte

— individuelle Einzelberatung der Schiiler:innen (Unterstiitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, beim Suchen und Finden von Ausbildungsplatzen, beim
Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache und Einstellungstests)

— Unterstutzung der Lehrkrafte bei Fragen zur Berufsorientierung und
Ausbildungsplatzsuche (z.B. Besuch in den Klassen, Teilnahme an Elternabenden)

— ldentifizierung derjenigen Schiiler:innen, die individuelle Unterstiitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche benotigen




Funktionen der Projektbeteiligten

Unsere Aufgaben als Beratungsfachkrafte

— Informieren der Schiiler:innen Uber die zusatzlichen Angebote der gjb:
z.B. Berufsinformationsveranstaltungen, Forderunterricht, Speed-Dating

— Akquise von freien Ausbildungsplatzen

— Vermittlung der Schuler:innen in Ausbildung




Kontakt

Fir Fragen, Wiinsche oder Anmerkungen stehe
ich Ihnen gerne zur Verfigung!

Kerstin Ewers |
Bereichsleitung Kooperation Allgemeinbildende Schulen

069 - 24 75 433 21
0176 - 73 87 87 48

i b kerstin.ewers@gjb-frankfurt.de

Gesellschaft fiir Jugendbeschaftigung e. V.
Mainzer Landstral3e 293 - 60326 Frankfurt am Main

Hier finden Sie die
Kontaktdaten lhrer
zustandigen
Beratungsfachkraft:

gjb-frankfurt
www.gjb-frankfurt.de



https://gjb-frankfurt.de/programme/allgemeinbildende-schulen/frankfurter-ausbildungsprojekt/

Vielen Dank, dass Sie sich durch die Prasentation geklickt haben. Bitte
bestatigen Sie den Erhalt und die Kenntnisnahme der Informationen lber den
folgenden Link, indem Sie Inren Namen, lhre Schule und |hre Klasse eintragen.

Sie haben auch die Moglichkeit, Ihre Fragen und Anmerkungen zu hinterlassen.

ZuUr kurzen Ruckmeldung



https://survey.lamapoll.de/Bestaetigung-Kenntnisnahme-Informationen-FAP
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